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STATUT 

FUNDACJI EKONOMII SPOŁECZNEJ PROM 

 

 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

1. Fundacja pod nazwą „FUNDACJA EKONOMII SPOŁECZNEJ PROM” , zwana dalej 

Fundacją, ustanowiona przez: 

Magdalenę Marię Weber 

zwaną dalej  Fundatorem, Aktem Notarialnym sporządzonym przez Notariusza Elżbietę 

Tarnogórską w Kancelarii Notarialnej w Złotoryi pl. Lotników Polskich 1 59-500 

Złotoryja w dniu 04 kwietnia 2017 roku, działa na podstawie przepisów ustawy  

o fundacjach oraz  ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie a także 

niniejszego statutu. 

2. Fundacja jest apolityczna i nie związana z żadnym wyznaniem. 

 

§ 2 

 

Fundacja ma osobowość prawną. 

 

§ 3 

 

Siedzibą Fundacji jest miasto Złotoryja. 

 

§ 4 

 

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 

niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność także 

poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

2. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy  

w wybranych językach obcych. 

3. Dla realizacji zadań statutowych Fundacja może tworzyć stałe i czasowe placówki 

terenowe, biura, przedstawicielstwa i oddziały w kraju i poza jego granicami. 

4. Fundacje może powierzać zagranicznym osobom, tak fizycznym jak i prawnym 

reprezentowanie jej interesów w kraju i za granicą. 

5. Fundacja używa pieczęci z napisem wskazującym jej nazwę i siedzibę. 

6. Fundacja może posługiwać się znakiem graficznym ( logo ) ustanowionym przez Radę 

Fundacji. 

7. Fundacja może używać skróconej nazwy Fundacja ES PROM. 

8. Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla fundacji. 

9. Fundacja może prowadzić działalność pożytku publicznego. 

10. Fundacja prowadzi działalność nieodpłatną jak i odpłatną w sferze zadań publicznych. 

11. Fundacja, w zakresie niezbędnym do realizacji celów statutowych może zatrudniać 

pracowników jak również powierzać wykonywanie określonych zadań i czynności innym 

podmiotom. 
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12. Ministrem właściwym ze względu na cele Fundacji jest Minister właściwy dla spraw 

pomocy społecznej i pracy 

 

Cele i zasady działania Fundacji. 

 

§ 5 

 

Celami Fundacji są: 

1. Pomoc osobom niepełnosprawnym i innym grupom defaworyzowanym..  

2. Udzielanie wsparcia merytorycznego, organizacyjnego, psychologicznego i prawnego 

osobom niepełnosprawnym, członkom rodzin osób niepełnosprawnych oraz osobom 

wspierającym osoby niepełnosprawne. 

3. Ochrona i promocja zdrowia w szczególności w zakresie powrotu do zdrowia osób 

niepełnosprawnych oraz świadczenie pomocy prozdrowotnej. 

4. Wspomaganie rozwoju naukowego osób chorych i osób jej wspierających. 

5. Działalność charytatywna na rzecz osób niepełnosprawnych i ich rodzin. 

6. Promowanie edukacji społecznej w zakresie udzielania wsparcia społecznego osób 

niepełnosprawnych i  ich bliskim. 

7. Wspieranie profilaktyki poprzez utrwalanie prawidłowych wzorców zdrowego stylu 

życia, zapobieganiu chorobom oraz zapobieganie konsekwencjom chorób. 

8. Działalność na rzecz integracji oraz aktywizacji zawodowej oraz rehabilitacji 

społecznej, działanie przeciwko wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych  

9. Tworzenie, rozwój i wspieranie instytucji ekonomii społecznej np. warsztaty terapii 

zajęciowej, zakłady aktywności zawodowej, spółdzielnie socjalne, środowiskowe 

domy samopomocy mieszkania chronione itp. 

10. Udzielanie wsparcia dzieciom i młodzieży przebywającym w pieczy zastępczej  

– instytucjonalnej i rodzinnej. 

11. Edukacja społeczna odnosząca się do spraw związanych z niepełnosprawnością 

 i pieczą zastępczą. 

12. Promocja i organizacja wolontariatu poprzez prowadzenie szkoleń wolontariuszy 

 i koordynacja ich prac. 

13. Promowanie aktywności ruchowej, muzycznej i artystycznej. 

14. Działalność oświatowo – szkoleniowa. 

15. Szeroko pojęta pomoc osobom wykluczonym społecznie, a w szczególności osobom 

uzależnionym i ich rodzinom. 

16. Działalność na rzecz osób starszych związana z polityką senioralną Państwa. 

 

§ 6 

 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1. Tworzenie i rozwój instytucji ekonomii społecznej w tym: warsztatów terapii zajęciowej, 

mieszkań chronionych, mieszkań wspomaganych, domów pomocy społecznej, spółdzielni 

socjalnych, środowiskowych domów samopomocy, centrów integracji społecznej  

i zakładów aktywności zawodowej, których uczestnikami są osoby z grup 

defaworyzowanych i seniorzy. 

2. Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, w postaci niezależnych usług wspierających 

samodzielność osób z grup defaworyzowanych  

3. Rzecznictwo interesów grup marginalizowanych społecznie. 

4. Prowadzenie badań, analiz oraz działalności wydawniczej. 
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5. Organizowanie akcji promocyjnych, kampanii społecznych, imprez masowych 

upowszechniających ideę ekonomii społecznej oraz równouprawnienia osób 

niepełnosprawnych. 

6. Inicjowanie i podtrzymywanie kontaktów między przedstawicielami różnych krajów, 

społeczności i związków wyznaniowych, które służyć mają nawiązaniu współpracy, 

wsparciu rozwoju ekonomii społecznej, demokracji, społeczeństwa obywatelskiego, 

miejsc pracy, edukacji, zapobieganiu nierównościom społecznym. 

7. Współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi  

w zakresie wymienionym w celach działania Fundacji. 

8. Popularyzację osiągnięć i dokonań osób niepełnosprawnych w dziedzinie nauki sztuk 

pięknych i sportu w formie organizowania lub dofinansowywania organizacji wystaw 

artystycznych, prelekcji, wernisaży, galerii sztuki, okolicznościowych ekspozycji 

muzealnych oraz różnego rodzaju imprez o charakterze sportowym i kulturalnym. 

9. Organizacja warsztatów, kursów, szkoleń itp. 

10. Organizowanie wycieczek, kolonii i turnusów dla grup objętych działalnością Fundacji. 

11. Zakładanie i wspieranie placówek opiekuńczo wychowawczych oraz rodzinnej formy 

pieczy zastępczej. 

 

§ 7 

 

Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób i instytucji 

zbieżną z jej celami. 

 

Majątek i dochody Fundacji. 

 

§ 8 

 

Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 500 (pięćset) złotych oraz inne 

mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

 

§ 9 

 

1.Przychody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z: 

1. darowizn, spadków, zapisów, 

2. dotacji i subwencji oraz grantów, 

3. przychodów zbiórek i imprez publicznych, 

4. przychodów z majątku Fundacji. 

5. zbiórek publicznych. 

6. lokat i odsetek bankowych. 

7. działalności gospodarczej. 

8. odpłatnej i nieodpłatnej działalności statutowej, itp. 

 

2. Całość dochodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana wyłącznie  

na działalność statutową. 

 

§ 10 

 

1. Przychody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być 

użyte na realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub 

donatorów. 



str. 4 

 

2. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami 

prawa składa Zarząd Fundacji. 

3. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia jej zarząd składa oświadczenie  

o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza. 

 

 

Władze Fundacji. 

 

§ 11 

 

1. Władzami Fundacji są: 

a) Rada Fundacji, 

b) Zarząd Fundacji. 

2. Członkowie Rady Fundacji nie pobierają wynagrodzenia. 

 

Rada Fundacji. 

 

§ 12 

 

1. Rada Fundacji jest organem stanowiącym, kontrolnym i opiniującym Fundacji. 

2. Rada Fundacji składa się z trzech do sześciu członków. 

3. Członków Rady powołuje Fundator. 

4. Kadencja Rady trwa lata.  

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach odwołanie członka Rady i przez to 

pozbawienie go członkostwa w Radzie, może nastąpić w wyniku uchwały podjętej 

jednogłośnie przez pozostałych członków Rady Fundacji. 

6. Członkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z członkostwa, 

śmierci członka Rady lub w przypadku trwałej niezdolności ze względów zdrowotnych do 

pełnienia funkcji przez członka Rady. 

7. Nie można łączyć członkostwa w Radzie Fundacji z pełnieniem funkcji w Zarządzie 

Fundacji lub ze stosunkiem pracy z Fundacją. 

8. W razie powołania członka Rady Fundacji, za jego zgodą, do Zarządu Fundacji lub 

nawiązania przez członka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacją – członkostwo takiej 

osoby w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas pełnienia funkcji lub 

trwania stosunku pracy. 

9. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady. Przewodniczący Rady kieruje 

pracami Rady, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady. 

10. W razie śmierci Fundatora lub jego całkowitej niezdolności z przyczyn zdrowotnych do 

pełnienia funkcji nowa Rada powoływana jest przez Zarząd Fundacji. 

 

 

§ 13 

 

1. Rada Fundacji zbiera się co najmniej raz w roku. 

2. Radę Fundacji zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy albo na wniosek 

Zarządu lub Fundatora, zgłoszony na piśmie. 

3. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał – zwykłą większością głosów 

członków Rady, w razie równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. 
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§ 14 

 

Do zadań Rady należy w szczególności: 

1. Powoływanie i odwoływanie Prezesa i członków Zarządu. 

2. Podejmowanie decyzji oraz podpisywanie  umów, kontraktów, wypowiedzeń itp. 

związanych z  zatrudnianiem i zwalnianiem Prezesa, oraz ustalaniem jego wynagrodzenia. 

3. Ocena pracy Zarządu, przyjmowanie corocznych sprawozdań lub bilansu i udzielanie 

członkom Zarządu absolutorium. 

4. Kontrolowanie bieżącej działalności Zarządu Fundacji. 

5. Wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji. 

6. Nadzór nad działalnością Fundacji. 

7. Podejmowanie na wniosek Zarządu Fundacji decyzji o połączeniu z inną Fundacją lub 

 o likwidacji Fundacji. 

 

§ 15 

 

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadań jest uprawniona do: 

1. żądania od Zarządu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących 

działalności Fundacji, 

2. dokonywania rewizji majątku oraz kontroli finansowej Fundacji. 

 

 

Zarząd Fundacji. 

 

§ 16 

 

1. Zarząd Fundacji składa się z jednej do pięciu osób. 

2. Członków pierwszego Zarządu, w tym Prezesa, powołuje Fundator, kolejne Zarządy 

powoływane są  przez Radę Fundacji. 

3. Kadencja Zarządu trwa 3 lata 

4. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 

5. Na czele Zarządu Fundacji stoi Prezes Zarządu powoływany przez Radę. 

6. Zarząd Fundacji w całości lub jej poszczególni członkowie mogą być odwołani przez 

Radę Fundacji przed upływem kadencji w drodze uchwały podjętej przez minimum 2/3 

członków Rady. 

 

 

§ 17 

 

1. Zarząd w osobach Prezesa, Wiceprezesa i pozostałych członków kieruje działalnością 

Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności: 

a) uchwalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów finansowych, 

b) uchwalanie regulaminów, 

c) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji, 

d) ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia pracowników 

Fundacji, 

e) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji 

innych organów, 

f) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji, 
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g) występowanie z wnioskiem i wyrażanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji, 

połączenia z inną Fundacją oraz likwidacja Fundacji. 

3. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 

należących do zadań Fundacji. 

4. Zarząd co roku, do dnia 30 czerwca, zobowiązany jest przedkładać Radzie Fundacji 

Roczne sprawozdanie z działalności Fundacji. 

5. O posiedzeniu Zarządu muszą być poinformowani wszyscy członkowie, nie później niż 

24 godziny wcześniej, dowolnym środkiem komunikacji zapewniającym potwierdzenie 

odbioru. 

 

 

 

Sposób Reprezentacji 

 

§ 18 

 

1. Do składania oświadczeń woli i podpisywania w imieniu fundacji, z zastrzeżeniem ust. 2, 

upoważnieni są dwaj członkowie zarządu działający łącznie, w tym Prezes 

2. Prezes Zarządu może jednoosobowo:  

a) podpisywać w imieniu fundacji, 

• składać oświadczenia woli w sprawach: niezwiązanych  z zaciąganiem 

zobowiązań majątkowych powyżej 5.000 zł w skali miesiąca. 

• dotyczących zatrudnienia (w szczególności: zatrudniania lub zwalniania, 

wypowiadania, rozwiązywania lub odstępowania od umów)  pracowników, 

zleceniobiorców i osób świadczących usługi.  

b) wyznaczyć zastępcę tymczasowego lub do określonego zadania.    

 

Zmiana Statutu 

 

§ 19 

 

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji.  

 

Połączenie z inną fundacją. 

 

§ 20 

 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 

zmianie cel Fundacji. 

 

§ 21 

 

W sprawach połączenia z inną Fundacją właściwy jest zarząd, przy czym jego decyzje 

zapadają w drodze jednomyślnej uchwały i dla swej skuteczności wymagają zatwierdzenia 

przez Radę Fundacji. 
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Likwidacja Fundacji. 

 

§ 22 

 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub 

w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Rada Fundacji. 

 

§ 23 

Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały, która w celu 

wywołania skutków prawnych wymaga zatwierdzenia przez Radę Fundacji. 

 

§ 24 

 

Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji zostaną przeznaczone mocą 

uchwały Rady Fundacji na rzecz działających w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji                           

o zbliżonych celach. 
 

 


